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Verwendete Begriffe:

-3 Teilnehmerlnnen:
Kinder und Jugendliche, die an einer Freizeit teilnehmen.
-3 Freizeitleiterlnnen:
Ehrenamtliche, die eine Freizeit leiten.
-3 Spielerlnnen:
Freizeitleiterlnnen, die an einer Freizeitleiterinnenschulung teil-
nehmen und in diesem Rahmen dieses Spiel ,,Quests!“ spielen.
-3 Spielleitung:
LeiterIn der Freizeitleiterinnenschulung bzw. Kursleiterin,
die die Spielleitung fiir ,,Quests!“ iibernimmt.

,Vom schwierigen Umgang mit herausfordernden Kindern und Jugendlichen
ist ein landesweites Projekt des Landesjugendrings Baden-Wiirttemberg,
gefordert vom Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren
und von ,,KommlLern!“.

wKommLern!“ ist ein Projekt der
Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg

Geférdert vom Land
Baden-Wiirttemberg und dem

. EUROPAISCHE UNION
Europdischen Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds




Liebe Leserlnnen,

Herausforderungen begegnen uns auf
Ferienfreizeiten immer wieder. Es geht mal
etwas kaputt, es kommt zum Streit, jemand
wird krank oder ein/e Teilnehmerln verliebt
sich das erste Mal. Und trotz aller dieser
Herausforderungen, mit denen Ehrenamt-
liche konfrontiert sind, machen Ferienfrei-

zeiten vor allem eines: SpaR.

»,Quest“ bedeutet Suche oder Streben. In
diesem Spiel suchen die Teilnehmerinnen
nach guten Losungen fiir die genannnten
Probleme und streben danach, die Heraus-
forderungen gut zu bewadltigen, denen sie
sich gegeniiber sehen. Durch den spiele-
rischen Zugang wird es einfacher, sich der

Situation zu stellen.

Damit den Ehrenamtlichen das Leiten von In der gemeinsamen Diskussion in der

Freizeiten auch in Zukunft viel Freude berei-  Gruppe wird deutlich, dass es nicht die eine
tet und sie in ihrer Tatigkeit nicht zu tber- perfekte Losung fiir die genannten Situatio-
fordert sind, miissen sie auf Herausfordern-  nen gibt, sondern dass es gilt, gemeinsam
des vorbereitet werden. Im Rahmen seines nach einem angemessenen Weg zu suchen.
Modellprojektes ,Vom schwierigen Umgang  ,,Quests!* eben, die Suche nach dem Um-
mit herausfordernden Kindern und Jugend- gang mit Herausforderungen.
lichen“ entwickelte der Landesjugendring

das Lernspiel ,,Quests!* zur Fortbildung von
ehrenamtlichen Freizeitleiterlnnen. Es knlipft ~ Wir wiinschen viel SpaB und gelungene
an die Schulungen an, die im Rahmen des Freizeiten
Projektes mit Ehrenamtlichen durchgefiihrt
wurden und greift die dort angesprochenen Isabel Hoever

Herausforderungen auf. Vorsitzende Landesjugendring

,»Quests!“ ist ein
kommunikatives Lernspiel,
bei dem Freizeitleiterlnnen mit
verschiedenen Herausforderungen einer
Ferienfreizeit konfrontiert werden und selbst in
der Gruppe nach geeigneten Losungen suchen. Im Spiel
werden die spezifischen Talente der einzelnen Freizeitleiterinnen
aktiviert und ihre Problemlésungskompetenz geférdert. Aufbereitet als
realitdtsnahe Situationen werden verschiedene schwierige Themen wie Recht und
Aufsichtspflicht, Jugendschutz, sexueller Missbrauch, Schutzauftrag etc. aufgegriffen.
Um das erworbene Wissen einordnen und auf die eigene Arbeit iibertragen zu kénnen, beinhaltet
dieses Lernspiel in einer zweiten Runde eine ausfiihrliche Auswertungsphase, die in Kombination mit dem

Spiel als komplette Bildungseinheit fiir Freizeitleiterinnenschulungen verwendet werden kann.



Phase 1:

Das Spiel

Anleitung fiir die Spielleitung

Anleitung fiir die Spielleitung

Quests! ist ein interaktives Lernspiel, bei
dem sich FreizeitleiterInnen darauf vorbe-
reiten, auf einer Ferienfreizeit verschiedene
Herausforderungen zu meistern. Das Spiel
ermoglicht, sich mit verschiedenen Auf-
gaben auseinanderzusetzen und den Wert
von Teamwork auf Freizeiten zu erkennen.
Es ist eingebettet in eine Rahmenauswer-
tung, die liber das Spiel hinaus den Transfer
auf das Leiten einer Freizeit ermoglicht und

Wissen vermittelt.

Spieldauer: Drei Stunden, einschlie3lich
ausfiihrlicher Auswertung und Besprechung
Fiir 8 bis 32 Spielerinnen

Die Spielleitung sollte die nachfolgende
Spielanleitung im Vorfeld genau durchlesen,
um eventuelle Verstandnisfragen der

Spielerlnnen beantworten zu kénnen.
Das Spiel

Es gibt zehn Felder, die fiir jeweils einen
Freizeittag stehen. Die Spielerlnnen riicken
in jeder Runde ein Feld vor, ohne eines zu
iberspringen. Zu Beginn des Spielzuges
ziehen sie jeweils eine Aktionskarte, die eine
Herausforderung beinhaltet. Im Verlauf des
Spieles finden sich die weiterfiihrenden
Anweisungen auf den Spielkarten oder auf
dem Spielfeld.

Aufbau des Spiels
und Vorbereitung

~% Spielplan

~% 60 Aktionskarten, jeweils sechs
Karten fiir jeden der zehn Freizeittage
(bitte ausschneiden)

~% 20 Hilfekarten
(bitte ausschneiden)

-3+ Bewertungsbogen
(bitte vier Mal kopieren)

-3 Arbeitsblatt ,,Ab nach Hause!*
(bitte vier Mal kopieren)

-3 Arbeitsblatt ,,Die Herausfordernden 4*
(bitte vier Mal kopieren)

~% Freizeitenbeschreibungen
(ausschneiden, ggf. kopieren)

Zusatzlich notwendig:
-3 ein Wiirfel

~% vier Spielfiguren

Ziel des Spiels

Im Team sollen Losungen fiir Herausforde-

rungen auf einer Freizeit gefunden werden.
Es handelt sich nicht um einen Wettbewerb,
alle vier Gruppen kommen gleichzeitig beim

letzten Tag der Freizeit an.

~% Auf dem Spielplan befinden sich zehn
Felder, die diese zehntdgige Freizeit
darstellen.

~% Nach jeder Herausforderung zieht die
Gruppe ein Feld weiter, kein Feld wird
ausgelassen.

~3% Fur jede dieser hinzukommenden
Herausforderungen iiberlegt sich die
Gruppe eine ausfiihrliche Losung und
dokumentiert diese schriftlich. Ist die
Losung gefunden, geht die Gruppe zur
Spielleitung und reicht diese ein. Die
Spielleitung entscheidet, ob die Losung
ausfiihrlich genug ist (nicht die Qualitat
bewerten!). Ist die Losung nicht ausfiihr-
lich genug, muss die Gruppe noch mal
nacharbeiten.

~% Wurde eine Lésung gefunden, bewertet
die Gruppe den Schweregrad des Pro-
blems/der Herausforderung, indem sie
nach jeder Aufgabe ein Kreuz auf dem
Auswertungsbogen macht, wie schwierig
sie die Herausforderung fand. Im Lauf
des Spiels wird so der Freizeitverlauf

sichtbar.



Die Herausfordernden 4

Jede Gruppe hat diese vier Teilnehmerinnen
auf der Freizeit. Es gibt Aktionskarten, die
besagen, dass man die Herausforderung
einem/einer dieser Teilnehmerinnen zuord-
nen soll. Alles weitere ist auf dem Profil der

»Herausfordernden 4“ erklart.

Hilfekarten
An jedem Tag mit ungerader Zahl zieht jede
Gruppe eine Hilfekarte.

Ab nach Hause

Das Arbeitsblatt ,,Ab nach Hause“ verbleibt
bei der Spielleitung. Entscheidet sich eine
Gruppe eine/n Teilnehmerin nach Hause
schicken zu wollen, meldet sie dies der
Spielleitung und erhélt das Arbeitsblatt
»Ab nach Hause“. Jede Gruppe kann nur
einmal im Spiel eine/n Teilnehmerin nach
Hause schicken.

Wetterlinie
Uberschreitet eine Gruppe mit ihrer Spiel-
figur die Wetterlinie auf dem Spielfeld, wiir-

felt sie das Wetter fiir die kommenden Tage.

Bei einer geraden Wiirfelzahl ist das Wetter
schon. Bei einer ungeraden Wirfelzahl wird
es dauernd regnen. Das Wetter muss dann

in der weiteren Freizeitplanung beriicksich-

tigt werden.

>

> Manchp-

eine Sit
8anz gr

Liebeslinie

Uberschreitet eine Gruppe mit ihrer Spiel-
figur die Liebeslinie, dann wiirfelt sie zwei-
mal in Folge. Die zuerst gewiirfelte Zahl
verliebt sich in die zweite Zahl. Die Zahlen
reprdsentieren jeweils Gruppen: 1 und 2:
Mannliche Freizeitteilnehmer. 3 und 4: Weib-
liche Freizeitteilnehmerinnen. 5: Mannlicher
Freizeitleiter. 6: Weibliche Freizeitleiterin.
(Bsp: Wiirfelt die Gruppe zuerst eine 2 und
dann eine 4, so hat sich ein Junge in ein
Mddchen verliebt. Wiirfelt die Gruppe zwei-
mal eine 4, so hat sich ein Mddchen in ein
anderes Mddchen verliebt). Die Gruppe
muss sich tUberlegen, wie sie mit dieser

Situation umgehen will.

Aufgaben der Spielleitung

~% Verstdndnisfragen zum Spiel beant-
worten und auf den Ablauf achten.

~% Die einzelnen Gruppen tUberwachen, so
dass diese sich ausfiihrliche Lésungen
iberlegen. Sie bewertet die gefundenen
Lésungen nicht inhaltlich.

~% Die Spielphase anschliefend mit der
Gesamtgruppe auswerten (siehe Aus-
wertungsmethode).

Bevor es los geht — Vorbereitung

~3% Der Spielplan wird zentral bei der
Spielleitung ausgelegt.

-% Die Aktionskarten werden den jeweiligen
Tagen zugeordnet und verdeckt ausge-
legt. Flir jeden der zehn Freizeittage gibt
es jeweils sechs Aktionskarten.

~3% Die 20 Hilfekarten werden verdeckt
neben dem Spielfeld platziert.

~% Die Arbeitsbldtter ,,Ab nach Hause*
verbleiben bei der Spielleitung.

-3+ Die Spielerlnnen werden in vier Gruppen
eingeteilt (mit mind. zwei und max. acht
Spielerinnen).

Jede der vier Spielgruppen erhalt:

~% einen Bewertungsbogen.

~% eine Freizeitenbeschreibung (jede
Gruppe eine unterschiedliche oder
alle die gleiche).

-3 Die Profilkarten ,,Die Herausfordernden
4“: Jede Gruppe erhédlt Melanie Méackes,
Quentin Quirlig, Sophie Saphir, Andy
Agro.

Bevor es losgeht, liest die Spielleitung die

Spielanleitung fiir Spielerinnen vor.



Spielanleitung fiir d

Ziel

lhr sollt im Team Losungen fiir die Heraus-
forderungen auf einer Freizeit finden. Auf
dem Spielplan befinden sich zehn Felder.
Jedes Feld stellt einen Freizeittag einer

zehntdgigen Freizeit dar.

~% |hr bewegt Eure Spielfigur immer ein
Feld weiter, ohne es zu tiberspringen
und zieht eine Aktionskarte, die Euch
mit einer Herausforderung konfrontiert.
Diese Herausforderung sollt Ihr nun in
Eurer Spielgruppe l6sen. Uberlegt Euch,
wie lhr Euer Programm, Teamverhalten
oder die Rahmenbedingungen der Frei-
zeit so verdndern kdnnt, dass sich das
Problem 16st oder abschwécht.

Sobald Ihr eine Losung habt, schreibt
Ihr diese auf und gebt sie bei der Spiel-
leitung ab. Diese wird Euch sagen, ob

die Losung umfassend genug ist, aber

keine inhaltliche Bewertung vornehmen.

Im Anschluss bewertet Ihr auf Eurem
Bewertungsbogen, ob Ihr die Heraus-
forderung als leicht (lachender Smiley)
oder schwer (weinender) einstuft.
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Freizeitszenario

Zu Beginn erhaltet lhr ein Freizeitszenario.

Schaut Euch genau an, wo lhr seid (Bauern-
hof, Kanufreizeit, Kletterurlaub ...) und wie-
viele Teilnehmerinnen in welchem Alter |hr

dabei habt.

Ab nach Hause

Wdhrend der gesamten Freizeit diirft Ihr nur
eine/n einzige/n Teilnehmerin nach Hause
schicken. EntschlieBt Ihr Euch dazu, miisst
Ihr Euch bei der Spielleitung den Brief ,,Ab
nach Hause“ abholen und bearbeiten.

Die ,,Herausfordernenden 4
Lediglich iber vier der Teilnehmerinnen habt
lhr Informationen: Melanie Mdckes, Quentin
Quirlig, Sophie Saphir, Andy Agro. Zu ihnen
erhaltet Ihr jeweils eine Profilkarte, auf der
deren Herausforderungen beschrieben sind.

Aktionskarten

Fiir jedes Feld wird bei der Spielleitung eine
Aktionskarte gezogen. Darauf findet sich je-
weils ein Ereignis, (z.B.: ein/e TeilnehmerIn
nasst nachts ins Bett) und eine Arbeitsan-
weisung (z.B.: Uiberlegt im Team, wie lhr mit

der Situation umgeht).

Hilfekarten

An Tagen mit ungerader Zahl (1, 3, 5, 7, 9)
diirft Ihr eine der Hilfekarten ziehen, die
eine allgemeine Hilfestellung bieten, die
aber vielleicht erst spater hilfreich wird.

Wetterlinie

Uberschreitet Ihr diese Linie, miisst Ihr

wirfeln. Ist der Wurf

-+ gerade, gibt es fiir die nachsten vier
Tage Sonnenschein; oder

-+ ungerade, wird das Wetter ziemlich
regnerisch.

Die Wetterlage solltet Ihr fiir die Folgetage

mitbedenken.

Liebeslinie

Uberschreitet lhr diese Linie, miisst lhr zwei
Mal wiirfeln. Der erste Wurf bestimmt, wer
sich verliebt, der zweite Wurf, in wen sich
diese Person verliebt.

1 = Teilnehmer ménnlich (m);

2 = Teilnehmer (m),

3 = Teilnehmerin weiblich (w).,

4 = Teilnehmerin (w),

5 = Freizeitleiter (m),

6 = Freizeitleiterin (w).

Ilhr misst Euch tberlegen, ob und wie Ihr
mit dieser Situation umgeht.

Viel Erfolg bei Quests!



Berghiittenfreizeit
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e Kleine Berghiitte in Osterreich. In der Natur gelegen, keine Nachbarn, mit schéner
> Feuerstelle. Wenig Platz bei Regen. Mogliche Aktivitdten: Vor allem Wandern und
d in den Wald gehen.
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D e Zeltplatz direkt am See. Die Teilnehmerinnen wohnen in Zeltgemeinschaften und
> haben immer jeweils einen Zeltbetreuer. Man kann Baden gehen und ist in der
d Natur direkt am Wald.
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e Alle schlafen zusammen im Heuschober. Es wird selbst gekocht. Alle helfen mit,
> die Tiere zu versorgen. Das ndchste Dorf mit Tante-Emma-Laden ist 30 Minuten zu
d Fup entfernt, das ndchste Stddtchen zwei Stunden mit dem Auto.
v
z Wandern und Klettern
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D e Blockhiitten mit je sechs Personen auf der schwdbischen Alb. Kochen an Feuer-
=' stellen, Lagerfeuerabende. Transport zu Kletterpldtzen mit zwei Minivans.
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= Kanufreizeit in Schweden
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e Unterbringung in Jungen- und Mddchenzelten oder Hdngematten. Fernab der
=| Zivilisation, Natur pur, Kochen am Feuer, Stockbrot.

Freizeitprofile zum Ausschneiden
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Ski fahren in Oberbayern
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Vierer-Zimmer in der Jugendherberge, Halbpension, Ski- und Snowboardkurse,
Kaminabende, értliche Dorfdisko bzw. Programm fiir die Jiingeren.

Berlin! Berlin!

Vierer-Zimmer in der Jugendherberge mit Halbpension, Jungen- und Mddchenflur,
Anreise mit dem Reisebus, Touri-Programm mit Fiihrungen und Besichtigungen,
teilweise eigenverantwortliche Freizeit in Dreier-Gruppen.

Surfen an der Atlantikkiiste

>

Auf Campingplatz bei Bordeaux, Surfkurse, am Strand liegen, kleinere Ausfliige in
die Region, Lagerfeuerabende mit Gitarre.

Mehr-Generationen-Freizeit

Teilnehmerinnen sind Menschen aller Generationen, Familien und Alleinstehende.
Alle Kinder und Jugendlichen kommen fiir eine bestimmte Stundenzahl des Tages
im Jugend- und Kindercamp zusammen, das lhr organisiert.

Inklusionsfreizeit

>

Auf der Freizeit sind Kinder und Jugendliche mit und
ohne Behinderungen. Ziel ist es, dass sich alle mit ihren unterschiedlichen Féihig-
keiten und Bediirfnissen kennenlernen. Gemeinsames Lernen und Spielen ldsst
Vorurteile erst gar nicht entstehen und fordert gegenseitige Akzeptanz.

Freizeitprofile zum Ausschneiden






Quests! PP > >

Die Herausfordernden 4

» Andi war letztes Jahr schon auf der Freizeit mit dabei und wurde

wegen massiven Regelverstéfen nach Hause geschickt. Er findet
sehr oft nicht seine Grenzen und ist der Alteste in der Gruppe. Er
akzeptiert nur die Autoritdt der Mdnner im Leitungsteam. Er ist aber
auch hilfsbereit, tragt gerne Sachen fiir andere und achtet darauf,

Quests! PP > >

Die Herausfordernden 4

Melanie
Mackes

» Melanie Méackes ist iibergewichtig. Sie hat leider nicht viele Freunde
und ist schnell mit sich und den Gegebenheiten unzufrieden. Sie ist
oft lustlos und fiihlt sich immerzu ungerecht behandelt. Dennoch
ist sie immer bei allen Aktivitdten dabei und sucht viel Kontakt zur
Gruppe und zur Freizeitleitung.

dass die Anderen die Regeln einhalten.

1. [2+] 1. [2+]
2. (3+] 2. [3+]
3. (3+] 3. [3+]
4. [4+] 4. [4+]
5. [4+] 5. [4+]
6. [5+] 6. [5+]
7- [5+] 7. [5+]
8. 6] 8. 6]

Quests! PP > >

Die Herausfordernden 4

Quentin
Quirlig

Quests! PP pr >

Die Herausfordernden 4

» Quentin ist laut und schreit viel. Er beleidigt oft die anderen Teil- » Sophie war immer Klassensprecherin und kann exzentrische
nehmerinnen und kann nicht wirklich ruhig bleiben. Er vergisst Jugendliche nicht leiden. Sie bringt sehr gute Leistungen in der
oftmals ohne bésen Willen die Regeln und kann sich schlecht kon- Schule, ist ehrgeizig und steckt andere mit ihrem Ehrgeiz an. Sie
zentrieren. Dafiir hat er sehr viel Einfiihlungsvermdgen in andere macht sich gern alter als sie ist, ist stets adrett gekleidet und dazu
und sucht deren Kontakt. noch schlank und sportlich.

1 [2+] 1 [2+]

2. [3+] 2. [3+]

3. (3+] 3. [3+]

4. [4+] 4. [4+]

5. [4+] 5. [4+]

6. [5+] 6. [5+]

7 [5+] 7- [5+]

8. [6] 8. [6]




Profilkarte

» Wenn lhr eine Herausforderungskarte zieht und aufgefordert wer-

den, diese einem Profil zuzulosen, dann wihlt blind eine/n Eurer
vier Teilnehmerinnen aus und schreibt die Eigenschaft auf diesen
Bogen mit dazu.

Die Zahl in der eckigen Klammer gibt an, welche Zahl oder hoher
lhr wiirfeln miisst, damit Eure L6sung das Problem auch endgiiltig
l6st und dieses wieder gestrichen werden kann. Ein gestrichenes
Feld kann nicht wieder beschrieben werden.

Beispiel: Bei 4. steht ,hat Heimweh“. Ihr habt Euch eine Losung
iberlegt und wiirfelt.

Wenn lhr eine 4 oder héher habt, hat sich das Problem erledigt.

Wiirfelt lhr 1, 2, oder 3, dann wird das Problem die restliche Frei-
zeit fortbestehen und Einfluss auf den/die TeilnehmerIn haben.

Profilkarte

» Wenn lhr eine Herausforderungskarte zieht und aufgefordert wer-

den, diese einem Profil zuzulosen, dann wihlt blind eine/n Eurer
vier Teilnehmerinnen aus und schreibt die Eigenschaft auf diesen
Bogen mit dazu.

Die Zahl in der eckigen Klammer gibt an, welche Zahl oder hoher
lhr wiirfeln miisst, damit Eure L6sung das Problem auch endgiiltig
l6st und dieses wieder gestrichen werden kann. Ein gestrichenes
Feld kann nicht wieder beschrieben werden.

Beispiel: Bei 4. steht ,hat Heimweh“. Ihr habt Euch eine Losung
iberlegt und wiirfelt.

Wenn lhr eine 4 oder hoher habt, hat sich das Problem erledigt.
Wiirfelt Ihr 1, 2, oder 3, dann wird das Problem die restliche Frei-
zeit fortbestehen und Einfluss auf den/die TeilnehmerIn haben.

Profilkarte

» Wenn lhr eine Herausforderungskarte zieht und aufgefordert wer-

den, diese einem Profil zuzulosen, dann wihlt blind eine/n Eurer
vier Teilnehmerinnen aus und schreibt die Eigenschaft auf diesen
Bogen mit dazu.

Die Zahl in der eckigen Klammer gibt an, welche Zahl oder héher
lhr wiirfeln miisst, damit Eure L6sung das Problem auch endgiiltig
l6st und dieses wieder gestrichen werden kann. Ein gestrichenes
Feld kann nicht wieder beschrieben werden.

Beispiel: Bei 4. steht ,,hat Heimweh“. Ihr habt Euch eine Losung
tiberlegt und wiirfelt.

Wenn lhr eine 4 oder hoher habt, hat sich das Problem erledigt.

Wiirfelt Ihr 1, 2, oder 3, dann wird das Problem die restliche Frei-
zeit fortbestehen und Einfluss auf den/die TeilnehmerIn haben.

Profilkarte

» Wenn lhr eine Herausforderungskarte zieht und aufgefordert wer-

den, diese einem Profil zuzulosen, dann wihlt blind eine/n Eurer
vier Teilnehmerinnen aus und schreibt die Eigenschaft auf diesen
Bogen mit dazu.

Die Zahl in der eckigen Klammer gibt an, welche Zahl oder héher
lhr wiirfeln miisst, damit Eure L6sung das Problem auch endgiiltig
l6st und dieses wieder gestrichen werden kann. Ein gestrichenes
Feld kann nicht wieder beschrieben werden.

Beispiel: Bei 4. steht ,,hat Heimweh“. Ihr habt Euch eine Losung
tiberlegt und wiirfelt.

Wenn lhr eine 4 oder hoher habt, hat sich das Problem erledigt.
Wiirfelt Ihr 1, 2, oder 3, dann wird das Problem die restliche Frei-
zeit fortbestehen und Einfluss auf den/die TeilnehmerIn haben.



>

} Die Polizei ist genauso wie die Jugendamter ein
guter Ansprechpartner vor Ort. lhr miisst keine
Angst haben, bei Fragen auch mal die Polizei
anzurufen und zu fragen, was |hr tun konnt.

>

> Oftmals ist herausforderndes Verhalten ein
Anzeichen dafiir, dass wichtige Bediirfnisse
eines/einer Teilnehmerln nicht erfiillt sind.
Uberlegt Euch, was der/die Teilnehmerin
Euch eigentlich sagen will.

>

} Viele Konflikte, die spdter eskalieren, beginnen
sehr friih mit verschleppten Konflikten. Wenn
Eure Teilnehmerlnnen anfangen gegenseitig

ibereinander zu lastern, solltet Ihr sehr sensibel

hinhoren, worin der Konflikt besteht und zu
dessen Losung beitragen.

>

» Manchmal hilft es einfach, mit etwas Humor auf

eine Situation zu schauen und dann einfach alles

ganz anders zu machen ©.

>

> Wenn |hr mit einem/einer Teilnehmerln véllig
iberfordert seid, dann miisst lhr Euch nicht

schamen, die Eltern anzurufen und nachzufragen.

lhr konnt Teilnehmerlnnen auch nach Hause
schicken ... aber Uiberlegt Euch das gut. Viele
Dinge lassen sich auch noch lésen.

>

» Ihr werdet nicht jedes Problem auf Eurer Freizeit

[6sen kdnnen. Uberlegt Euch, ob eine Heraus-
forderung wirklich in Euren Aufgabenbereich fallt
oder ob es auch einfach ausreicht, mit den Eltern
wahrend der Freizeit oder im Anschluss Kontakt
aufzunehmen, um sie {iber etwas zu informieren.

>

Bei herausfordernden Teilnehmerlnnen werden
Freizeitteams gerne mal betriebsblind und erleben
diese nur noch als problematisch. Nehmt Euch als
Leitung die Zeit und tberlegt, welche Starken der/
die Teilnehmerln hat und versucht, diesen Starken
Raum zur Entfaltung zu geben.

>

Die Regeln des Jugendschutzes erscheinen
oftmals als sehr eng gefasst. Sie sind aber vor
allem eine Hilfe. Ein Freizeitteam, das vorher
weif}, welche Regeln gelten sollen und diese

mit den Teilnehmerlnnen gemeinsam vereinbart,
hat spater weniger Probleme.

>

Herausfordernde Jugendliche haben manchmal
eine sehr seltsame Art mit Leuten in Kontakt zu
treten. Nicht jede Beleidigung oder jedes Gemotze
richtet sich gegen Euch. Es kann auch nur ein Weg
der Kontaktaufnahme sein. Abwarten, diejenigen,
die am meisten motzen, wollen am Ende nicht
mehr gehen.

>

Ihr solltet Euch im Team immer sehr genau tber-
legen, wer mit einem/einer Teilnehmerln ein
Klarungsgesprach fiihrt. Wer hat einen guten
Kontakt zu dem/der TeilnehmerIn? Oder ist es
vielleicht besser, wenn das mal jemand tibernimmt,
der bis jetzt kaum Kontakt ibernommen hat.

W,

Hilfekarten zum Ausschneiden! 4%




> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
» » | » > > > >
Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte ~“Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte “Hilfekarte Hilfekarte “Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte “Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hjlfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hjlfekarte ~Hilfekarte
> 4 > > » 4 > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hitfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hitfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte
> > > > » > > >
Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte -~ Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hilfekarte —Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte

» > > > » > > >
Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte

> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte

> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hijlfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte —Hilfekante Hilfekarte Hijlfekarte ~Hilfekarte
> »> > > » »> > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hitfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte Hilfekarte aHilfekarte Hilfekarte Hilfekarted-Hilfekarte
> > > > » > > >
Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hjlfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekante Hilfekarte Hjlfekarte ~Hilfekarte
> > > > » > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >

> > > > > > > >
Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte AHilfekarte Hilfekarte HilfekartedaHilfekarte Hilfekarte AHilfekarte Hilfekarte HilfekartedZHilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte
> > > > > > > >
Hilfekarte —Hilfekante Hilfekarte Hijlfekarte -Hilfekarte Hilfekarte —Hilfekante Hilfekarte Hijlfekarte ~Hilfekarte
> 4 > > > 4 > >
Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte ' Hilfekarte ~Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte ~Hilfekarte ' Hilfekarte ~Hilfekarte
> > > > > > > >

Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte Hilfekarte
> > > > > > > >




>

} Wer Anfangs zu lasch mit seinen Regeln umgeht,

der wird spater Probleme haben, diese durchzu-
setzen, wenn sie gebraucht werden. Ein Team
sollte eine gemeinsame Strategie im Umgang
mit Regeln verfolgen.

>

In erfolgreichen Freizeitteams sind verschiedene
Leiterlnnentypen vertreten: ruhigere und aufge-
drehte, laute, leise, strenge, sanfte. Die Mischung
gibt den Teilnehmerlnnen Ankniipfungspunkte

fur alle.

>

Teilnehmerinnen (und auch Leiterlnnen) verhalten
sich am Anfang einer Freizeit entsprechend ihren
friiheren Erfahrungen in Gruppen. Waren diese

Erfahrungen gut, dann sollte das kein Problem wer-

den, waren diese problematisch, dann kénnen Teil-
nehmerinnen einem schnell komisch vorkommen.
Einfach mal ansprechen und Losungen suchen.

>

Der Kiichen- oder Putzdienst ist keine gute Strafe,
da dies gemeinschaftliche Aufgaben sind, die alle
gemeinsam erfiillen sollen. Wenn |hr sie als Strafe
benutzt, wertet lhr diese ab. Probiert es mit etwas
Auferordentlichem — oder vielleicht ohne Strafen.

>

Ist ein/e Teilnehmerln krank, dann pflegt sie
richtig. Dunkles Zimmer, kein Kontakt, viel Tee,
kein Handy. Entweder hilft es bei echter Krankheit
— oder bei simulierter wird’s schon bald ganz
langweilig und der/die Teilnehmerin gesundet
wundersam.

>

» Ein gutes Freizeitprogramm fiillt nicht nur Zeit,

sondern versucht auch, die unterschiedlichen
Starken und Schwéachen der Teilnehmerinnen
zu beriicksichtigen. Was machen die Schnellen?
Was machen die Langsamen? Die Lauten? Die
Leisen? Die Aufgedrehten? Die Schiichternen?

>

Nicht alle Teilnehmerlnnen konnen Regeln ein-
halten, nur weil diese aufgestellt wurden und
immer wieder dazu aufgefordert wird. Ihr konntet
auch fragen, was braucht der/die Teilnehmerin,
um die Regeln einzuhalten. Bsp.: Ein Stop-Schild
nach 22 Uhr an der Tr, weil er/sie immer nachts
raus geht.

>

Regelverletzungen sind oft fiir den oder diejenige,
der/die die Regeln gebrochen hat, beschamend.
Daher kann es helfen, ein Einzelgesprach zu
suchen und gemeinsam zu kldren, wie es zu dem
Fehlverhalten kommen konnte und zu schauen,
wie der/die Teilnehmerln wieder in die Gruppe
integriert werden kann.

>

Versucht, bei Klarungsgesprachen den Teilneh-
merlnnen auf einer Ebene zu begegnen. Wenn
drei Leiter zusammen eine/n Teilnehmerln
ausschimpfen, fiihlt sich diese/r in die Ecke
gedrdangt und wird den Kontakt mit Euch nur
schwer aufnehmen.

>

Sei Dir Deiner eigenen Grenzen bewusst und
sage Deinen Teammitgliedern klar, wenn Du eine
Aufgabe nicht tibernehmen kannst. Nur wenn lhr
als Team miteinander sprecht, konnt lhr auch gut
mit den Teilnehmerlnnen arbeiten.
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Hilfék—arte

N

Wetterlinie

Wenn |hr eine gerade Zahl wiirfelt,

% wird das Wetter die nachsten Tage

schon. Bei einer ungeraden Zahl

ilfekarte

> >

Hilfekarte'

> >

Wetterlinie

Wenn lhr eine gerade Zahl wiirfelt,
wird das Wetter die ndchsten Tage
schon. Bei einer ungeraden Zahl
regnet es ununterbrochen.
Bedenkt das beim Weiterspielen!
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Aktionskarte

1 Quests

uests
Aktionskarte

Q

1

Aktionskarte

2 Quests

Aktionskarte

2 Quests

Aktionskarte

Quests

Es ist organisatorisch nicht méglich, dass fiinf
miteinander befreundete Teilnehmerinnen
miteinander ins Zelt/Zimmer konnen.

Uberlegt Euch in Eurer Gruppe, wie Ihr den
Konflikt losen oder moderieren kdnnt. Wie wollt
Ihr das Thema behandeln?

In der ersten Nacht herrscht viel Unruhe.
Niemand kommt zum Schlafen.

Wie reagiert Ihr darauf am ndchsten Morgen und
was miisst Ihr fiir den ndchsten Tag beachten?

Ein/e Teilnehmerln findet kaum Zugang zur Gruppe
und traut sich nicht die anderen anzusprechen.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer Teil-
nehmerlnnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit diesem/dieser Teilnehmerln im
Verlauf der ndchsten Stunden bzw. Tage um?

In der Nacht hat ein/e Teilnehmerin sein/lhr
Bett/Schlafsack vollgendsst.

Wie geht Ihr mit dem/der Teilnehmerin und den
anderen, die davon mitbekommen haben, um?

Ein/e Teilnehmerln beschwert sich immer wieder,
dass das Essen nicht schmeckt, die Betten schlecht
seien, das Programm langweilig und die gesamte
Gruppe unsympathisch.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer
Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit diesem/dieser Teilnehmerin um?

Aktionskarte

1 Quests

Aktionskarte

1 Quests

Aktionskarte

2 Quests

Aktionskarte

2 Quests

Aktionskarte

Quests

Sechs Teilnehmerinnen haben ihr Handtuch
vergessen. Ein/e Teilnehmerln seine/ihre
Zahnbiirste und das Team das Klopapier.

Uberlegt Euch in Eurer Gruppe, wie lhr
diese Probleme am einfachsten lost!

Ein/e Teilnehmerln findet kaum Zugang zur Gruppe
und traut sich nicht, die anderen anzusprechen.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer
Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit diesem/dieser Teilnehmerin im
Verlauf der ndchsten Stunden bzw. Tage um?

Einer Eurer Teilnehmerlnnen war bereits im letzten
Jahr mit auf der Ferienfreizeit und hat massiv ge-
stort. Keiner im Team mag diese/n Teilnehmerin.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer
Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie wollt Ihr als Team mit dieser Herausforderung
umgehen?

Ein/e Teilnehmerln beschwert sich immer wieder,
dass das Essen nicht schmeckt, die Betten schlecht
seien, das Programm langweilig und die gesamte
Gruppe unsympathisch.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer
Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit diesem/dieser Teilnehmerin um?

Ein/e Teilnehmerln beschwert sich immer wieder,
dass das Essen nicht schmeckt, die Betten schlecht
seien, das Programm langweilig und die gesamte
Gruppe unsympathisch.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer
Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung
auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit diesem/dieser Teilnehmerin um?

Aktionskarten zum Ausschneiden! 4
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Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene

in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.

Der/die Teilnehmerin bekommt keine Luft.
Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen

auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene

in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.

Der/die Teilnehmerin bekommt keine Luft.
Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen

auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene

in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.

Der/die Teilnehmerin bekommt keine Luft.
Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen

auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wird mit Verdacht auf

Alkoholvergiftung ins Krankenhaus eingeliefert.
Offensichtlich waren auch andere Teilnehmerlnnen

an dem Gelage beteiligt.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer

Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung

auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit der Teilnehmerln im Krankenhaus

um und wie mit der Gruppe?

Ihr habt auf dem Geldnde zwei Jointkippen

gefunden und ein/e Teilnehmerln wirkt bekifft.

Wie geht Ihr als Freizeitleitung
mit dieser Herausforderung um?
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Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene
in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.
Der/die Teilnehmerin bekommt keine Luft.

Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen
auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene
in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.
Der/die Teilnehmerin bekommt keine Luft.

Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen
auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wurde von einer Biene
in den Mund gestochen. Der Hals schwillt zu.
Der/die Teilnehmerln bekommt keine Luft.

Ihr habt 9o Sekunden, um angemessen

auf diese Herausforderung zu reagieren.
Es besteht Lebensgefahr!

Ein/e Teilnehmerln wird mit Verdacht auf

Alkoholvergiftung ins Krankenhaus eingeliefert.
Offensichtlich waren auch andere Teilnehmerlnnen

an dem Gelage beteiligt.

Zieht mit geschlossenen Augen eine/n Eurer

Teilnehmerinnen und schreibt die Herausforderung

auf die oberste freie Herausforderungslinie.

Wie geht Ihr mit der Teilnehmerln im Krankenhaus

um und wie mit der Gruppe?

lhr erwischt zwei Teilnehmerlnnen
beim Sex ohne Kondom im Gebiisch.

Wie geht Ihr als Freizeitleitung
mit dieser Herausforderung um?
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Quests!

,,Ab nach Hause*

Ihr habt Euch entschieden, eine/n TeilnehmerIn nach Hause
zu schicken, da er/sie fiir Eure Freizeit nicht mehr tragbar ist.

Doch gibt es dafiir noch einige Fragen zu klaren:

1. Wie kommt der/die Teilnehmerln nach Hause? Wird er/sie von den
Eltern abgeholt oder muss er/sie anderswie nach Hause gebracht
werden? Wer tragt die Kosten der Heimfahrt?

Beachtet dabei Eure Aufsichtspflicht!

2. Wie wird die Gruppe darauf reagieren, dass ein/e Teilnehmerin
gehen muss? Sind die anderen Teilnehmerinnen vielleicht dariiber
traurig, oder konnen sie Eure Entscheidung nicht nachvollziehen?

3. Wie soll der/die Teilnehmerin verabschiedet werden?

Uberlegt Euch Antworten auf die oben genannten Fragen und erarbeitet
ein Konzept, wie das Heimschicken ablaufen soll!

Quests!

Bewertungsbogen

10

4 x kopieren!-

4 x kopieren!-



Phase 2:

Auswertung und Transfer

Zeit: 75 Minuten

Material: Ausgefiillter Bewertungsbogen
aus dem Spiel, Papier und
Stifte, Hilfekarten

Die Spielphase erfordert eine Auswertung
mit den Spielerinnen, um die im Spiel ent-
wickelten Losungsansdtze zu tberpriifen.
Dies geschieht auf drei verschiedenen Ebe-
nen: In der personlichen Reflektion, dem
gemeinsamen Austausch in der Kleingruppe
und im Plenum mit Begleitung durch die
Kursleitung.

Ziele:

~% Die in der Spielphase gemachten Er-
fahrungen werden persdnlich reflektiert
und individuelle Handlungsoptionen
werden erkannt.

~% Die Kleingruppen werden sich {iber
den vergangenen Prozess klar und
betrachten diesen aus unterschied-
lichen Blickwinkeln.

-3 Die Erkenntnisse der Kleingruppen
werden der gesamten Kursgruppe zur
Verfligung gestellt und professionell
durch die Kursleitung begleitet.

1. Einzelauswertung (10 min)

Die Spielerlnnen machen sich schriftlich zu
folgender Leitfrage Gedanken: Was war fur
dich in diesen Bereichen hilfreich, um die
Herausforderungen im Spiel zu meistern:
~% Personliche Erfahrung?

~% Team?

~% Rahmenbedingungen der Freizeit?
2. Kleingruppenauswertung (1o min)

Die SpielerInnen tauschen sich tiber die
Ergebnisse ihrer Einzelarbeit aus. Was sind
dhnliche Einschdtzungen? In welchen Berei-
chen unterscheiden sich diese?

Die Gruppe schaut sich den ausgefiillten
Bewertungsbogen an und iiberlegt gemein-
sam, ob sie den Schwierigkeitsverlauf der
Herausforderungen im Nachhinein noch ge-
nauso einschdtzt wie wahrend des Spiels.
Sie tragen die neue Kurve in das Schaubild
ein und markieren die wichtigsten Knack-
punkte auf der Kurve.

3. Grof3gruppenauswertung (ss min)

Die Kleingruppen stellen die Knackpunkte
ihrer Ferienfreizeit in fiinf Minuten vor und
erldutern, was herausfordernd war und wie
es dazu kam. Danach prdsentieren sie ihre
Losungsversuche. Die Gruppe gibt Feed-
back. AnschlieBend stellen die Kleingruppen
ihre Hilfekarten vor und erldutern, wie diese
helfen konnten.
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Mehr zum Thema

Ferienspaf3 und Freizeiten
Tipps fiir Jugendleiterinnen

Infektionsschutzgesetz, Aussichtspflicht,
Versicherungen, der Umgang mit heraus-
fordernden Jugendlichen — die ehrenamt-
lichen Leiterlnnen von Zeltlager und Ferien-
freizeiten brauchen umfangreiches Wissen

fur ihre Tdtigkeit. Auf der Internetseite
> www.ljrbw.de/freizeiten

stellt der Landesjugendring Baden-Wiirt-
temberg viele praktische Infos und Links

zur Verfligung:

~% Welche gesetzlichen Vorschriften
gibt es?

~% Wo finde ich Hduser, Lagerpldtze,
Gesetzestexte usw.?

-% Wie gehe ich mit herausfordernden
Kindern und Jugendlichen um?

~% Welche Broschiiren zum Thema
sind lesenswert?

~3% Was ist bei Problemen wie Alkohol,
Sucht, Gewalt oder Missbrauch zu
beachten?

Das konnen wir besser!
Methodische Bausteine fiir
die Jugendleiterlnnen- und
Freizeitleiterinnen-Ausbildung

Nicht immer ist das Verhalten von Kindern
und Jugendlichen einfach zu verstehen,
nicht immer ist die Jugendarbeit einfach zu
tun. Die Jugendverbdnde qualifizieren und
schulen darum ihre Jugendleiterlnnen und
bringen ihnen aufierhalb von schulischen
Zwédngen und Notendruck wichtige Kennt-
nisse fiir die Jugendarbeit und dariiber
hinaus bei. Gemeinsamer Standard ist hier
die Juleica (Jugendleiterinnen-Card), die
erhélt, wer eine mindestens 30 Stunden
umfassende Ausbildung nach verbindlichen
Kriterien absolviert hat. Zusédtzlich bereiten
viele Verbdnde ihre LeiterInnen von Frei-
zeiten und Ferienlagern in gesonderten
Schulungen auf ihre Aufgabe vor.

Mit dieser Arbeitshilfe bietet der Landesju-
gendring Baden-Wiirttemberg Unterstiitzung
fur diese Qualifizierungsangebote. Sie rich-
tet sich an die LeiterInnen von Kursen und
Schulungen fiir ehrenamtlichen Jugendlei-
terlnnen und Freizeitleiterlnnen und bietet
fuir diese Bildungsangebote methodische
Bausteine, die den Kursteilnehmerinnen
Werkszeuge im schwierigen Umgang mit
herausfordernden Kindern und Jugendlichen
an die Hand geben.

Die Anregungen fiir insgesamt 16 Stunden
Kursarbeit basieren auf den Erfahrungen

in den Multiplikatorinnenschulungen des
Modelprojektes. Die Methoden sind ver-
standlich erklart und eignen sich fiir Juleica
(Jugendleiterinnen-Card)- und Freizeiten-

leiterlnnen-Ausbildungen.
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