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An das

Ministerium fir Finanzen und Wirtschaft
Baden-Wirttemberg

Herrn Referatsleiter Dietmar Stengele

per Mail an

poststelle@mfw.bwl.de und sascha.Zipp@mfw.bwl.de

Stellungnahme des LJR BW zur Anhérungsfassung der Verordnung
zur Regelung der Bildungszeit fiir die Qualifizierung zur

Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten (VO BzG BW)
Stuttgart, 27.11.2015
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Sehr geehrter Herr Stengele,
3 : . A Kontakt:
in Threm Schreiben vom 10. November d.J. geben Sie uns Gelegenheit ,
Thomas Schmidt
Stellung zu nehmen zur Anhérungsfassung der Verordnung zur Regelung 0711 16 447-31

schmidt@ljrbw.de

der Bildungszeit fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher

Tatigkeiten.

Der Landesjugendring Baden-Wiirttemberg begriiRt, dass in § 3 der VO
sowie in den Einzelbegriindungen zu § 3 die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in Jugendverbdnden explizit genannt ist. Ebenso benennt
der Begriff "Vereinsmanagement" einen weiteren wichtigen Bereich fir -
QualifizierungsmalRnahmen zur Ubernahme eines Ehrenamtes. Dass die
inhaltliche und organisatorische Leitung von Gruppen genannt wird (vgl.
Einzelbegriindungen zu § 4), ist aus Sicht des Landesjugendrings wichtig
und richtig. Ebenso unterstiitzen wir, dass Tatigkeiten der Anleitung nicht
an eine Fiihrungsposition geknUlpft sind und die Ubernahme von Funkt-
ionen der Anleitung und der Organisation nicht an einen Vorétandsposten
gebunden sind. Freiwillige und gemeinwohlorientierte Tatigkeiten finden
nicht nur in hochformalisierten Organisatibnsformen statt, sodass wir § 2

Abs. 1 Nr. 3 flir eine wichtige Préazisierung erachten.

Im Bereibh der ehrenamtlichen Qualifikation gibt es, wie in den Einzel-

begriindungen beschrieben, kein verbreitetes Zertifizierungssystem,
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sodass es nur konsequent ist, auf ein Gutesiegel zu verzichten. Auch dies

begriiRen wir ausdriicklich.

Auf folgende mogliche Stolpersteine méchten wir jedoch eindringlich

hinweisen und um Klarung bitten:

§ 4 Abs. 1 schlief3t die Arten der ehrenamtlichen (eigentlich
Lburgerschaftlich engagierten®) Tatigkeiten stark ein. Es erschlief3t sich
uns nicht, weshalb in § 4 Abs. 2 Ausnahmen nur fiir die Qualifizierung fiir
die Betreuung und Unterstlitzung hilfebediirftiger oder benachteiligter
Menschen oder die Qualifizierung fiir ein 6ffentliches Ehrenamt gelten.
Auch in der Kinder- und Jugendarbeit Wird wichtige Betreuungs- und

Unterstitzungsarbeit geleistet.

In § 5 Abs. 3 wird die gesonderte Anerkennung geregelt, Stichwort
"Einsatz qualifizierten Personals" bzw. "fachlich und pddagogisch

qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter":

Hier stellt sich fur uns die dringende Frage, wie das in der Praxis
umgesetzt werden soll: Schulungen im Bereich der Jugendverbénde und
Jugendringe werden oftmals von Ehrenamtlichen konzipiert, durch-
geflihrt und allein verantwortet. Diese sind auf ihre Aufgabe sorgfiltig
vorbereitet worden und haben in aller Regel langjahrige Schulungs- und
Ausbildungserfahrungen jedoch nicht immer eine formale Qualifikation
wie bspw. ein einschlégiges Studium. Wie sollen diese Ehrenamtliche ihre
Qualifikation nachweisen? Wir erwarten, dass diese engagierten Ehren-

amtlichen als qualifiziertes Personal anerkannt werden.

Viéle, v.a. kleinere Jugendorganisationen, haben keine eigenen Hauser
bzw. Lehrrdume. Wie weisen Verbdnde die raumliche Situation nach,
wenn sie nicht in eigenen Hausern ihre Schulungen durchfiihren bzw. fiir

ihre Schulungen immer wieder andere Unterkiinfte nutzen?
Generell regen wir an, das Anerkennungsverfahren so unkompliziert wie

moglich 2u gestalten. Eine Anerkennung von Landesverbdnden oder

anderen Dachorganisationen muss auch fiir deren Untergliederungen
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gelten. Wenn tatsdchlich jeder Trager eine eigenstdndige Anerkennung ring bw
bendtigen wiirde, hielRe dass eine Vielzahl von Einzelantragen mit ;
hohem Verwaltungsaufwand. Hier sollte eine generelle Lésung gefunden

werden, wie sie etwa auch beim Gesetz zur Starkung des Ehrenamts in

der Jugendarbeit in Baden-Wirttemberg besteht, bei dem Ehren-

amtliche, wenn sie bei einem anerkannten Trager der Jugendarbeit tatig

sind, eine Rechtsanspruch auf (unbezahlte) Freistellung haben. Dieser

Antrag wird vom jeweiligen Trager gestellt. Mit der 6ffentlichen Aner-

kennung als freier Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl besteht

dieses grundsatzliche Recht. Das SGB VIIl definiert im Ubrigen auch

Jugendarbeit in den §§ 11 und 12 und setzt voraus, dass der Trager

qualifizierte (ehrenamtliche) Mitarbeitende mit der Durchfiihrung

betraut. Das Land Baden-Wirttemberg folgt dieser Argumentation bei

der Férderung durch den Landesjugendplan. Auch hier sind dié aner-

kannten Trager, mit all ihren Untergliederungen férderfahig. Dieses

Modell kann auch auf die Verordnung angewandt werden. In der Ver-

ordnung misste dies festgeschrieben werden, so dass die Anerkennung

als freier Trager der Jugendhilfe auch die Anerkennung nach dem

Bildungszeitgesetz nach sich zieht.

Mit freundlichen GriiRen

Arno Kunz
Fachvorstand Ehrenamt
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