THE LAND Ehrenamt

R R L e

Zukunftskongress
Young Ehrenamt

Gesatte q}é Zukunft das Engagemants mil
29.11. &30.11. 2024

LAB: DER VEREINS-DNA AUF DER SPUR
Ein Workshop-Format der Wurttembergischen Sportjugend (WSJ) im WLSB e.V.
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... woher wir kommen
... Wie wir aussehen
... Wie wir uns verhalten
... wie gut wir funktionieren
... Wie gut wir lernen und leisten
.. wo unsere Schwachstellen liegen










, Wir waren zu abwartend, zurtickhaltend und zu
angstlich. Das ist nicht unsere DNA, welche wir in
den nachsten Jahren zeigen wollen.*

(FuBball-Trainer Ridiger Rehm als damaliger Coach vom FC Ingolstadt)

A WSJ



,sDennis war der Spieler, der von Beginn an die DNA des SV
Sandhausen vorgelebt hat.”

(Jurgen Machmeier, Prasident SV Sandhausen, am 29.4.2024 tber Dennis Diekmeier)

A WSJ



»Jeder Verein hat seine eigene DNA und muss
selbst herausfinden, was fiirihn am besten passt.”

(Susanne Amar, Autorin und Bloggerin zum Thema JugendfuBball)

A WSJ



Aus besteht eine Verems DNA?
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Antwort: Nlchtaus Zucker Phosphat und Basen.




»Nur durch mehrheitlich richtige Entscheidungen auf sportlicher Ebene
stabilisieren wir den Verein und schaffen eine neue Werte-DNA.“

(Marcel Janssen, Prasident des Hamburger SVam 17.01.2019)

A WSJ



»Alle Mitglieder im Verein haben die TSV-DNA als Grundlage.

Wir stehen als Verein fiir ganz bestimmte Werte.”
(Dirk Albrecht, 1. Vorsitzender des TSV Urdenbach)

A WSJ



»Gesellschaftliche Werte (...) sind wesentliche Bausteine
der DNA des FC Bayern.”

(Herbert Hainer, Prasident des FC Bayern Minchen)

A WSJ



»Nur durch mehrheitlich richtige Entscheidungen auf
sportlicher Ebene stabilisieren wir den Verein und schaffen
eine neue Werte-DNA.“

»Alle Mitglieder im Verein haben die TSV-DNA als Grundlage.
Wir stehen als Verein fiir ganz bestimmte Werte.*

sGesellschaftliche Werte (...) sind wesentliche Bausteine der
DNA des FC Bayern.”
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»Nur durch mehrheitlich richtige Entscheidungen auf
sportlicher Ebene stabilisieren wir den Verein und schaffen
eine neue Werte-DNA.“

»Alle Mitglieder im Verein haben die TSV-DNA als Grundlage.
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A WSJ
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Mensch Verein
DNA Werteleitbild (= Vereins-DNA)
Gene Werte

Gene legen
fest ...

... woher wir kommen

... Wie wir aussehen

... Wie wir uns verhalten

... Wie gut wir funktionieren

... Wie gut wir lernen und leisten

... Wo unsere Schwachstellen liegen

Werte legen
fest...

e wer wir sind

o wofur wir stehen

e was uns alle im Verein verbindet

e was uns im Verein wichtig ist

e wie wir als Verein ticken

e was uns von anderen unterscheidet

A WSJ
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‘Wirkung nach innen (in den Verein):
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Leitptanken
¢ jst eine Entscheidungshilfe
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Wirkung nach auBBen:
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« verbessert Image und
AuBendarstellung
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Projektablauf ,,Jugend forsch(t): Unsere Vereins-DNA*

2. Schritt: Uberzeugungsgesprich
(,,Pitch*): Jugendliche versuchen,
den Vorstand vom Thema

1. Schritt: WSJ-Kurzschulung (Briefing) ) N
wvereins-DNA* zu Uberzeugen

mit Vereinsjugendlichen (= DNA-Gruppe)

Vergangenheit
Vorarbeit

Hausaufgabe /

3. Schritt: Dem erfolgreichen Pitch
folgt ein Tages-Workshop mit
n Personen aus dem

Grafische
»Aufhibschung”

chluss-
rgdaktion /
einschiff*

Zukunft

A WSJ
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Projektablauf ,,Jugend forsch(t): Unsere Vereins-DNA*

3. Schritt: Dem erfolgreichen Pitch
folgt ein Tages-Workshop mit
ausgewadhlten Personen aus dem

2. Schritt: Uberzeugungsgesprich Verein (DNA-Gruppe, Vorstand und
(,,Pitch“): Jugendliche versuchen, mehr); Ziel: WerteLeitbild (= DNA)

den Vorstand vom Thema

1. Schritt: WSJ-Kurzschulung (Briefing) ) N
wvereins-DNA* zu Uberzeugen

mit Vereinsjugendlichen (= DNA-Gruppe)

Grafische

Vergangenheit Hausaufgabe /

Vorarbeit

Schluss-
redaktion /
Feinschiff®

Zukunft
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Die Werte des 1. TTC Wangen

Stand: 22.11.2021

Gemeinschaft — Teamgeist — Zugehdrigkeit (raumlich)
Die Gemeinschaft des 1. TTC Wangen &.V. besteht aus akfiven und passiven
Mitgliedern. Meben sporilichem Teamgeist ist die Integration aller Vereinsmitglieder

durch regeiméiige gesellige Aktivitdten eine wichtige Séule der gelebten
Vereinskultur.

Engagement — Partizipation
Durch Mitwirkung und das Engagement aller Mitglieder gestaltet der 1. TTC Wangen

e V. ein vielseitiges Trainings- und Freizeitangebot und férdert damit das
abwechslungsreiche Vereinsleben.

Fairness — Respekt

Alle Mitglieder des 1. TTC Wangen e.V. siehen sowohl untereinander als auch
gegenilber anderen, beispielsweise im Spielbetrieb, fir einen stets fairen und
respektvollzn Umgang.

Spalk

Fir die Mitglieder des 1. TTC Wangen e V. steht der gemeinsame Spal an unserem
Sport an erster Stelle.

Zukunftsfahigkeit — Innovation

Der 1. TTC Wangen e V. gestaltet diz Zukunft durch innovative Trainingskonzepte
und Freizeitakiivitaten und begeistert dadurch fiir den Tischtennissport.

WIR SIND DER TTC 75 JAHRE
— UND HIERFUR 1. TTC
STEHEN WIR!

7947 — p02%

UNSERE
LEITSATZE

» UNSERE GEMEINSCHAFT besteht aus aktiven und passiven
Mitgliedern. Neben sportlichem Teamgeist ist die Integration
aller Vereinsmitglieder durch regelmaBige gesellige Aktivicaten
eine wichtige Saule der gelebten Vereinskultur

> Durch MITWIRKUNG und das ENGAGEMENT aller Mitglieder
gestalten wir ein vielseitiges Trainings- und Freizeitangebot
und fordern damit das abwechslungsreiche Vereinsleben.

P Wir stehen sowohl untereinander als auch gegentiber anderen,
beispielsweise im Spielbetrieb, fur einen stets
FAIREN UND RESPEKTVOLLEN UMGANG.

» Fur uns steht der GEMEINSAME SPASS an unserem Sport
an erster Stelle.

» Durch INNOVATIVE TRAININGSKONZEPTE und

FREIZEITAKTIVITATEN gestalten wir die Zukunft und
begeistern dadurch fur den Tischtennissport.

Aktuelle Infos, Trainingszeiten und Termine immer auf www. ttc-wangen.de

A WSJ



